Anexa nr. 2 la Regulamentul
privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea

 funcţiei vacante de şef al Căminului cultural “Estrada de Vară din satul Jora de Jos”

FIŞĂ DE EVALUARE

	CRITERII
	PUNCTAJ MAXIM
	PUNCTAJ OBŢINUT

	1. Activitate profesională
	 
	 

	         1.1. Studii absolvite gimnaziale
	0,5
	

	1.2. Studii absolvite liceale sau de colegiu 
	0,5
	

	1.3. Studii absolvite cu diplomă de master: (ciclul II) sau postuniversitare de masterat.
	0,5
	 

	1.4. Studii de doctorat absolvite cu diplomă de doctor în ştiinţe
	1,5
	 

	1.5. Stagii de formare / de perfecţionare în specialitate şi / sau în management
	0 - 1
	 

	1.6. Experienţă în funcţii de conducere:

- de la 6 luni până la un an

- mai mult de un an
	
          0,5 
         1
	 

	1.7. Coordonare / participare la programe/proiecte internaţionale de profil
	0 -1
	 

	2. Calitatea ofertei manageriale
	
	 

	2.1. Capacități generale 
	0 -1
	 

	2.2. Viziunea managerială (de conducător)
	0 - 2
	 

	2.4. Priorităţi
	0 - 2
	 

	2.5. Planificare operaţională. Capacități de gestionare gospodărească. 
	0 - 3
	 

	3. Cunoştinţe şi aptitudini legate de procesul decizional
	
	 

	3.1. Cunoaşterea specificului şi a principiilor de organizare şi funcţionare a instituţiei
	0 - 2
	 

	3.2. Cunoaşterea legislaţiei în domeniul culturii
	0 - 2
	 

	3.3. Motivaţia candidatului
	0 - 1
	 

	3.3. Abilităţi de comunicare
	0 - 2
	 

	3.4. Capacităţi de analiză şi sinteză
	0 - 3
	 


Notă: Punctajul se acordă de către fiecare membru al Comisiei în limitele punctajului stabilit.
