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D Е с |ZlE пr. PROIECT
din .2025

"Сu privire la aprobarea Rеgulаmепtului сu privire la stabilirea iпdеmпizа|iеi luпаrе
репtrа реrsопаIul diп cadrul Primdriei соmапеi Jora de Mijloc, rаiопul Orhei'

in scopul stabilirii indemniza{iei lunare pentru personalul Primdriei соmuпеi Jora de
Mijloc, rаiопаl Orhei qi avffnd in vedere informalia, privind capacitatea administrativб adecvatё
а UTA сопfоrm execu{iei bugetare 2024, in conformitate cu art.|4 alin.(2) lit. m), art.40 alin.(S_
8) din Legea w.436l200б privind administratia publicё lосаlё, art.ll alin.(2) din Legea
пr.435/2006 privind descentralizarea administrativй, Legea пr. 39712003 privind finan{ele
publice locale, Legea пr.270l20l8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea
пr.158/2008 cu privire la functia publicё 9i statutul functionarului public, Legea nr.199/2010 сu
privire la statutul persoanelor сu funclii de demnitate publicё, НойrАrеа de Guчеrп пr.308/2023
privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizaliei lunare pentru
personalul din cadrul autoritafllor administraliei publice locale, avizul comisiei de specialitate,
Consilial соmuпаl Jora de Mijloc,
DECIDE:

Se арrоЬё Regulamentul cu privire la stabilirea indemniza{iei lunare репtru personalul din cadrul
Рrimёriеi comunei Jora de Mijloc, raionul Orhei, conform anexei,nr.1, раrtе integrantё а deciziei.
Se stabilegte indemnizalia lчпаrё pentru personalul din cadrul Рrimйriеi comunei Jora de Mijloc,,
incadrat in conformiИte cu statul de personal ayizat de сёtrе Cancelaria de Stat, рrесчm 9i
personalului cu funclii de demnitate publicй фrimаr).

Se pune in sarcina secretarului Consiliului local Jora de Mijloc, plasarea respectivului
Regulament ре pagina web oficialё а Primйriei comunei Jora de Mijloc 9i panoul informativ.

4. Prezenta decizie intrЁ in vigoare la data publicйrii si se include in Registrul de stat al actelor
locale in termenii previzu{i de legisla{ie.

5. Controlul ехесчtёrii prevezentei decizii revine primarului comunei Jоrа de Mijloc dnei Oxana
Voico.

Pre5edintede 1еdiпуd
contrasemnat:

Secretar al Coпsiliulai com.Jora de Mijloc

J.

Parascovia Рапtаz



Апеха пr,7

la Decizia Coпsiliulai соmJоru de Mijloc .

пn diп. 2025

REGULAMENT
сч рriчirе la stabilirea indemniza{iei lчпаrе репtrч реrsопаlчl

din cadrul Primdriei соmuпеi Jora de Mijloc, rаiопчl Оrhеi

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezenful Regulament reglementeazй modul, criteriile qi condi{iile de stabilire а indemniza{iei
lчпаrе personalului din aparatul Primйrii соmuпеi Jora de Mijloc raionul Orhei, incadrat in
conformitate cu statele de personal avizate de сЁtrе Cancelaria de SИ! procum gi personalului cu

func{ii de demniИte рuЬliсЁ фrimаr).
2. in sensul prezenfului Regulament чrmёtоаrеlе no{iuni semniflrcй: autoritate а admiпistra|iei
publice locale eligibilй - autoriйte executivй а administra{iei publice 1осаlе de nivelul intii,

фrimйriе), care аrе capacitate administrativй adecvatё conform cerin{elor рrечёzutе la art.ll
alin.(2) din Legea пr.43512006 privind descentralizarea administrativё;
- capacitate admiпistratiyd - ansamblu de resurse materiale, institulionale, umane qi financiare

de саrе dispune unitatea administrativ-teritorialё, necesare pentru gestionarea 9i realizarea

eficientб а competen{elor се ii rечiп potrivit cadrului normativ;
- capacitate аdmiпistrаtivd adecyatd - atlxlci cfrnd volumul cheltuiolilor administrative а

uniй{ii administrativ-teritoriale nu depйgesc 50 % din suma totalё а veniturilor proprii ;i а

defalcёrilor de la impozitele 9i taxele de sИt;

- cheltuieli аdmiпistrаtivе - cheltuieli efectuate pentru intre{inerea aparatului autoritatii

administraliei publice locale, stabilite iпЪаzа Metodologiei aprobate de Ministerul Finan{elor in
coordonare сu Cancelaria de Stat;

- vепituri proprii - venituri аlе bugetelor locale formate din impozitele, taxele gi alte pl51i саrе

se incaseazй direct gi integral la bugetele respective сопfоrm Codului fiscal пr.1|6Зl|997 9i altor

acte normative;

- defalcйri de la impozitele si tшele de stat - venituri се reprezintё cote procenfuale de

defalcёri de la impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii
ж.3971200З privind Гrпап!еlе publice locale;
- iпdеmпizа|iе luпаrd - rесоmрепsё Ьйпеаsсё impozabili, alta decit salariul achitat angajatului

din cadrul aparatului рrimйriеi, inclusiv personalului cu funclii de demnitate publicё, iп baza

actului administrativ al conducЁtorului autoritetii administraliei publice locale;
- timp фсtiч lucrat - реriоаdё iп саrе angajaful executб nemijlocit obliga{iile sale de serviciu,

inclusiv timpul in саrs acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in deplasare/cursuri de

instruire;



- beпeficiarii iпdеmпizа|iеi luпаrе - personal al autoritй{ilor executive ale administra{iei

publice locale eligibile, incadrat in conformiИte cu statele de personal ачizаtе de сйtrе

Cancelaria de Stat, inclusiv реrsоапеlе cu funclii de demnitate publicй;

- iпdice de rфriпlй - соtё maximй din salariul de bazб а indemniza{iei lunare арrоЬай de

сбtrе consiliul local 9i соrеlай la nivelul capacitёlii administrative adecvate, dar cafe пu poate

dерёqi 40% din salariul de Ьаzё.

II. CRITERIILE ýI CONDITIILE DE STABILIRE А INDEMNIZATIEI LUNARE
3. lndicele de rеfеriп{Ё а indemnizaliei luпаrе se sИbilegte in funclie de nivelul capacitllii
administrative adecvate а autoriйtii administraliei publice locale eligibile.

Cotele maxime ale indemniza{iei lunare (indici de rеfеriп{й) din salariul de baz6, corelate сu

nivelul capacitйlii administrative adecvate, se prezintё in ИЬеl:

Capacitatea administrativй аdесчаtй а
unititilor administrativ teritoriale

Cota mахimi а indemniza{iei lчпаrе
(indicii de rеfеriпtй)

mai pu{in de20o/o 40%

20% - 30% з0%
з0% - 40% 20%
40% - 50% l0%

Notf,: CapaciИtea administrativй se саlсчlеаzё dupй formula:
Cad.: Ах1O0Уо

в
unde: А - rерrеziпй cheltuielile administrative;

В - venifurile proprii gi defalcбrile de la impozitele qi taxele de stat.

4. Indicii de rеfеriп!ё а indemniza{iei se stabilesc prin decizia autoritй{ii reprezentative 9i
deliberative а administraliei publice locale eligibile 9i пu pot depйgi mёrimile maxime din
salariul de Ьаzй prevбzute la pct.3, in baza regulamenfului iпtеrп/рrорriu aprobat.

5. Cota maximё а indemnizatiei luпаrе пu poate depёqi 40% din salariul de Ьмй.
6. Мёrimеа indemnizaliei lunare iп чаlоаrе absolutй (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv репtrч

реrsоапеlе cu funclii de demniate publicй, se fiхеаzё in actul administrativ al autoritйlii

executive а administratiei publice locale eligibile in baza indicelui de rеfеriп!ё stabilit рriп
decizia autoritafii reprezentative 9i deliberative а administra{iei publice locale conform pct.4.

7. Mijloacele fiпапсiаrе destinate achitarii indemnizaliei luпаrе vor fi alocate din bugetul local
prin decizia autoriйlii reprezentative 9i deliberative а administra{iei publice locale eligibile.
8. Sиbilirea gi plata indemniza{iei lчпаrе in baza capacitёlii administrative adecvate reprezinй
un drept pentru autoriйtile administraliei publice locale eligibile. Insuficienla aloca{iilor la
bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente plб{ii indemnizaliei
lunare nu se recupereazб de la bugetul de alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE ýI DE CALCUL А INDEMNIZATIEI LIINARE



}

9. De indemnizalii lunare pot beneficia personalul autoritefilor executive ale administra{iei
publice locale eligibile, iпсафаt in conformitate сu staful de personal ачizаt de Cancelaria de
Stat, inclusiv persoanele cu funclii de demniИte public1.
10. Plata indemnizaliei se асоrdё lunar pentru zilele efectiv lucrate, pentru uп an calendaristic,
concomitent сч salariul.
11. Pentru persoanele ale сбrоr raporturi de muпсй/dе serviciu au fost suspendate sau incetate,
dupй caz, indemnizatia luпаrй se calculeazё din salariul de Ьмй stabilit angajatului, in funclie de
timpul efectiv lucrat.
12. La determinarea cuanfumului indemnizaliei lunare пч se include in timpul efectiv lucrat
urmйtоаrеlе perioade: validiйlii sanctiunii disciplinare, concediul de odihnй anual, concediul de
studii, concediul Йтё рlай, perioada de suspendare а contracfului individual de muncё,
speciГtcate in аrt.7б, жt.77, cu exceplia lit. е1), 9i 78 din Codul Muncii al Republicii Moldova
Пr.154/2003, perioada de suspendare а rароrtчrilоr de serviciu speciГrcate in аrt.52-54 din Legea
Пr.158/2008 cu privire la func{ia publicё 9i sИfuful func{ionarului public 9i suspendarea
mandatului de сЁtrе реrsоапа сч func{ie de demnitate publicб specificatё in art.21 din Legea
пr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu func{ie de demnitate publicб.
13. Pentru personalul din cadrul autoritatilor executive ale administra{iei publice locale eligibile,
indemnizalia luпаrй se асоrdё linind cont de salariul de Ьмё репtru functia ocupatё.
14. in cazul in саrе angajatul, in аfаrё de func{ia de bazё,, mai activeazй prin cumul in aceeagi
unitate bugetarЁ sau in altй unitate in temeiul unui contract individual de mчпсё distinct, асеsи
va beneficia de indemnizalie lчпаrё doar pentru func{ia debazd.
15. Angajafii ale сйrоr сопtrасtе individuale de muпсЁ ач incetat ре parcursul lunii de gestiune iп
condi{iile art.82lit. а),0 яi i), жt.82|, art.85, art.86 alin.(l) lit. Ь), с), d), u) qi у') din Codul
Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, аrt.9 alin.(1), (2) lit. а), с) 9i d) din Legea nr.80/2010
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor сu funclii de demnitate publicй, ale
сёrоr rароrtчri de serviciu au incetat iп condiliile art.62-65 din Legea пr.158/2008 cu privire la
funclia publicй qi stafutul functionarului public ai ale сйrоr mandate au incetat in condi{iile жt.22
din Legea пr.199/2010 cu privire la sйtutul реrsоапеlоr cu func{ie de demnitate publicё,
beneficiazё de indemniza{ie luпаrй pentru timpul efectiv lucrat рАпЁ la data incetёrii contractului
individual de muncй/inceйrii rароrturilоr de serviciu gi incetбrii mandatului.
16. iп cazul transferului angajatului la о аlй unitate bugetarй, conform art.86 alin.(l) lit. u) din
Codul Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003 9i altor prevederi similare prevёzute in Legea
Пr.158/2008 cu privire la funclia publicё 9i statuful func{ionarului public, indemniza{ia luпаrй se
calculeazё sераrаt, in func{ie de timpul efectiv lucrat in fiесаrе unitate bugetarй.
17. in cazul concedierii din motivul iпсеtёrii contractului individual de muпсё in temeiul жt.82,
аrt.86 alin.(l) din Codul Muncii al Republicii Moldova ж.|54/200З, жt9 din Legea nr.80/2010
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate publicё sau а

рrеvеdеrilоr similare din Legea пr.158/2008 сu privire la func{ia publicё 9i statutul
func{ionarului public, indemnizatia luпатё angajalilor respectivi nu se plёte;te.
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18. in cazul deta;ёrii/delegЁrii, angajatul beneficiazй de indemniza|ia luпаrё in autoritatea
executivё а administrфiei publice locale eligibile in careldin care а fost detagat/delegat,

рrороr[iопаl timpului efectiv lucrat in uniй{ile respective.
19. in cazul in саrе autoritatea ехесчtiчё а administra{iei publice locale eligibilё la саrе este
detagat angajatul se аflй in imposibilitate de рlай, obligalia achitёrii indemniza{iei lunare rечiпе
unitalii care а dispus detagarea, cu drept de regres impotriva unitёtii in care а fost detagat
salariatul.

IV. MONITORIZAREA ýI RДSPUNDEREA
20. Responsabilitatea pentru modul de stabilire а indicilor de rеfеriп{ё 9i асоrdаrе а indemnizaliei
lunare ЬепеГrсiаrilоr se рuпе in sarcina autoritatilor administra{iei publice locale, conform
competen{ei.

21. Рrimаrul va rароrtа anual Consiliului local modul de valorificare а sumei alocate pentru
achitarea indemnizaliei luпаrе.
22. iпсilсёrilе gi abaterile iп procesul utilizёrii alocaliilor bugetare destinate plй{ii indemnizaliei
luпаrе atrag dupё sine rёspunderea disciplinarй/contravenlionalй/penalё prevйzutё in cadrul
normativ.

secretarul consiliului
comunal Jora de Mijloc

Parascovia PANTAZ


