
Primaria соmuпеi Jora de Mijloc, rаiопul Orhei, Republica Moldoya

д N U N т RЕРЕтдт репtrч осuраrеа func{iei publice vacante de

- contabil-qe! in cadruil primiriei comunei Jora
de Mijloc, raionul Оrhеi.

Informa{ia privind condi{iile de desfhqurare а concursului repetat este plasatё ре роr-

talul guvernamen-tal al funcfiilor publice: cariere.gov.md, paginaweb oficiali а рrimбriеi:_
joradernijloc,comuпa,пld qi ре рапоul informa{iooat la sediul Рrimйriеi соmuпеi Jora de Mij-

loco raionul Orhei.
Теrmепul limitf, de dерчпеrе а dosarelor _ 28,11,2025

Informa{ii suplimentare:
La telefoaцgtg; +373023555238, +3730235 552з6, +373023555201

e-mail ( primaribj ora-de-mijloc@ppl. gоv,mф,



la dispozilia пr.

;: lNFоRМАтlЕ,
PRlvlND coNDlTllLE DE DЕsFД$llRлRЕ л соNсUR5UдUl RЕрЕтлт

scopul gепеrаl а! funcliei: Аsigurаrеа evidenlei contabile рriп Tntocmirea difеritоr documente iп

conformitate сч actele legislative 9i normative Тп vigoare.

Sarcinile de Ьаzй:

. Jiпеrеа evidenlei contabile соrесtе Тп conformitate cu actele normative 9i legislative;

. intocmirea соrесtё а dосumепtеlоr contabile;

. Еfесtчаrеа ореrаliilоr contabile песеsаrе bunei dеsfЁgurёri а activitёlii;

. оrgапizаrеа 9i аsigurаrеа tinerii сопtiпчё а contabilitёtii;

. sчрrачеghеаzё gestionarea mijlоасеlоr financiare сопfоrm destinatiei iп baza

рlапчrilоr de fiпап!аrе;

. Дsigчrаrеа сопtrоlчlчi asupra utilizёrii соrесtе 9i cu economie а mijloacelor fiпапсiаrе;

. Тпtосmirеа 9i рrеzепtаrеа rароаrtеlоr fiпапсiаrе, trimestriale 9i anuale;

. Дsigчrаrеа еlаЬоrёrii bugetului gi suslinerea luiTn ýedintra consiliului pentru арrоЬаrе;

. Asigurarea rеаlizёrii bugetuluiin tеrmепii stabiliti;

. Дsigчrаrеа integritёlii patrimoniului 9i Ьчпчrilоr aflate in administratie, inclusiv рriп

efectuarea апчаlё а iпчепtаriеrii;

. Calcularea 9i achitarea sаlаriilоr angajalilor iп instituliile bugetare iп tеrmепii stabilili.

. Рrеzепtаrеа dёrilоr de sеаmё 9i рrорuпеrilоr рriчiпd optimizarea cheltuielilor;

. Сгеаrеа uпчi sistem de monitorizare а economiei rеsursеlоr tеrmо-епеrgеtiсе.

Condi$iile de participare la concurs:

Condilii de ЬаzЁ pentru candidat / candidatй:

1. а) dеliпе сеtё!епiа Republicii Moldova;

2. Ь) cunoaste limba rоmбпё;

3. с) аrе capacitate dерliпё de ехеrсiliu;

4. d) пч а implinit vTrsta de 63 de ani;

5. е) аrе studiile песе5аrе рrечёzчtе репtru funclia рuЬliсё rеsресtivё;

6. 0 iп ultimii 5 ani, пu а fost destituitё diпtr-о funclie рuЬliсё, inclusiv dintr-o funclie

рчЬliсё сu statut special, сопfоrm агt. 64 alin. (1) lit. а) яi Ь), sau пu i-a Tncetat сопtrас-

tul individual de mчпсё репtrч motive disciplinare, Legea пr. 158/2008 cu privire la

funclia рчЬliсё 9i statutul fuпс!iопаrului public;
,l. 

9)Tn ultimii 5 ani,Tn саziеrчt privind integritatea рrоfеsiопаlё пu аrеТпsсriеri tu privire

la rezultatul negativ al testului de integritate рrоfеsiопаlё репtru iпсёlсаrеа obligaliei

рrечёzчtе la агt. 7 alin. (2) lit. а) din Legea пr. З25/2О13 privind еvаluаrеа integritёlii

institutionale;

2. h) пu аrе antecedente репаlе nestinse репtru infracliuni sёv?r9itе cu intentie;

,!.j .



3. i) пu este рriчаtё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а ехеrсitа о апчmitё ас-

tivitate, са реdеарsё de Ьаzё sau соmрlеmепtаrё, са чrmаrе а sentinleijudecёtoregti

definitive рriп саrе s-a dispus асеаstё interdicfie.

1 . j) пч аrе interdiclia de а ocupa о funclie рчЬliсё sau de demnitate рuЬliсё, се dеrivё

diпtr-чп act de constatare al Autoritёtriji Nalionale de lntegritate.

Cerinle specifice:

Studii: sчреriоаrе Тп domeniul contabilitёtii, fiпап!еlоr 9i economiei.

Experien!5 profesional5: minim l an Тп domeniu sau 2 апi in APL sau 3 апiiп alte domenii;

cuno;tinle: utilizare aplicalie lC, cunogtinte РС (Wоrd, Excel), аЬilitёti de luсrч iп aplicatrii googIe:

google docs; 9oogle са|епdаr g.a.

Abilitйli: expresivitate, счltчrё а чоrЬirii, creativitate. comunicabilitate.

дtitчdiпi/ Comportamente: sрirit de iniliativё, integritate, responsabilitate, obiectivitate,

рrоm ptitudi пе, pu nctu al itate, coleg i а litate.

persoanele interesate pot depune dosarul personal/ prin ро;tй (sat. Jora de Mijloc. str.

ýtefan cel Mare;i Sfint)/ prin e-mail (: primariajora-de,mijlo@ppl.gov.mф-

Dosarul de сопсчrs саrе trebuie sЁ contin6:

11. а) fоrmulаrчt dc раrtiсiраrе, specificatin апеха la Regulamentul din Ноtаrбrеа Guvernului

Nr.201 din 11.03.2009 privind рuпеrеаТп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr. 158/2008 cu рrivirе la

funclia рчЬ|iсб 9i statutul funclionarului pub|ic;

11. Ь) copia buletinului de identitate;
,l1. с) copiile diplomelor de studii 9i ale certificatelor de absolvire а счrsurilоr de реr-

fесliопаrе рrоfеsiопаlё 9ilsau de specializare;

11. d) documente се atestё ехреriеп!а рrоfеsiопаlё (copia саrпеtului de mчпсё, certificate

privind activitatea рrоfеsiопаlё dеsfёgurаtё duрё data de 1 iапчаriе 2019 sau alte doc-

umente confirmative);
,11. 

е) certificatul medical- dасё iп fi9a postului pentru funclia rеsресtiчё, sint stabilite сеr-

iп!е speciale de sёпёtаtе;

1 1. f) cazieruljudiciar.

1 1. g) documentele саrе atestё рrеstаrеа voluntariatului - iп cazul iп саrе candidatul соп-

sider6 песеsаr.

Data limitй рбпё la care poate fi depus dosarul de сопсчrs - 28.11.2OZ5, ora 17:00.

Telefoane de contact: + 373023555238, + 373023555236, + 3730235 5 5201

е - mаil - : цlmаriа. i о rb de- mi

Р е пtrч l пfо r m аliЕ su рlЕm е пtа re
Data сопсчrsului va fi апuп!аtё suplimentar.



BibIiografia concursu lui:
Acte normative iп domeniul serviciului public:
- Legea пr.'t58/2008 cu рriчirе la funclia рчЬliсё 9i statutulfunctionarului public;

- Legea пr. 2512008 privind Codul de сопdчitё а fчпсliопаrului public;

- Legea пr.4З6/2О06 privind administralia рuЬliсё lосаlё;
Acte normative specifice domeniului de specialitate:
- Legea пr. З972003 privind finanlele publice loca|e;

- Legea пr.181/2014 fiпап}еlоr pub|ice gi rеsропsаЬilitёlii bugetar-fiscale;

- Legea contabilitёlii пr. '113/20О7;

- Legea пr.270/2018 privind sistemul uпitаr de salarizare in sectorul bugetar;

- Ноtёrбrеа Guvernului пr. 12З1/2018 репtru рчпеrеа iп aplicare а рrечеdеrilоr Legii пr.

270/2018 рriчiпd sistemul uпitаr de salarizare Тп sectorul bugetar;
Oplionale: Alte acte normative iп domeniul administaliei publice locale
- Legea пr. 100/2017 cu рriчirе la actele normative;

- Legea пr.14812023 privind accesul la iпfоrmаtiе;

- Legea пr. 23912008 рriчiпd trапsраrеп!а iп рrосеsчl decizional;

- Legea пr. 435/2006 privind descentralizarea administrativё;

- Legea пr.4З6/2О06 privind administralia рuЬliсё lосаlё;

- Legea пr. 155/2011 репtru арrоЬаrеа clasificatorului unic alfuncliilor publice;

- Legea пr. 133/2016 privind dесlаrаrеа averii gi а iпtеrеsеlоr реrsопаlе;
- НоtёrАrеа Gччеrпulчi пr. 201/2009 ,,Privind рчпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr.
'l58/2008 cu рriчirе la funclia рuЬliсё 9i statutul funclionarului public;

- Codul Muncii al Republicii Moldova пr. 1541200З;


