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Dispozilie пr.104­с
diп 09.10.2025

Cu privire la prelungirea termenului de depunere а dosarelor
de participare 1а concursul pentru ocuparea functei publice
часапtе de сопtаЬil;еf inprimйria comunei Jora de Mijloc .

Avind in vedere func}ia publicй часапtй de coпtabil ;ef iп cadrul primйriei comrrnei Jora de
Mijloc, in conformitate cu жt. 28 (1), lit. а), art.29 al Legii nr.158 diп 04.07.2008 сu privire 1а

ftшrс{iа publicб qi statutul func{ionarului public, prevederile Hotйririi Guvernului nr.201 din
11.0З.2009, privind рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
fimclia publicб qi statutul funclionarului public, аrt.18 а1 Legii 100 din 28J220t7 cu privire а
actele normative; art.29 (2) а Legii пr. 4Зб dtn 28.12.2006 privind administratia publicб lосаlё,
рrimаrul соmuпеi Jora de Mijloc
DISPUNE:

1. Se prelrrngeqte termenului de desЙqurare а concursului репtru ocupafoa funclei publice vacante
de Coпtabil ­^yelin cadrul prim6riei comunei Jora de Mijloc, prin modificarea datei­limitб de de­
punere а documentelor din informalia privind condiliile de desйqrrrare а concursului, fЕrё а plasa
uп nou anunl intr­o publicalie poriodicё.
2. Se stabileqte о поuй datё­limitй de depunere а documentelor pentru prezentarea dosarelor de
participare 1а concursul nominalizat ­ 28.10.2025.
З. Prezonta dispozilie iпtrё in vigoare la data emiterii, se рuЬliсй ре pagina web оfiсiаlё а
рrimйriеi comunei Jora de Mijloc : jorademijloc.comaпa.md qi se include in Registrul de Stat а1

Actelor Locale in tsrmenii рrечёzuli de legisla{ie.
4.Сопtrоlul executarii prezentei dispozitii mi­l asum .
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la dispozilia пr. 104­с din

ANUNT REPETAT сu рriчirе la оrgапizагеа 9i dеsfйgчгаrеа сопсчгsului
репtru осuраrеа func{iei publice часапtе de СопtаЬil ­;ef ,iп cadrul
Рrimйriеi comunei Jоrа de Mijloc.rl.Orhei

Informalia privind condiliile de desйquraro а concrrrsuluui este plasatё ре pagina rMeb оfiсiаlё
а primбriei: jorademijloc.comaпa.md qi ре panoul informalional la sediul Primйriei comrrnei Jоrа
de Mijloc

Termenul limitё de depunere а dosaTelor 28.10.2025

Informalii suplimentare :

La telefoanele : +З7 З 02з 5 5 52з 8, +З7 З 02з 5 5 523 6, +З 7 з 02З 5 5 520 l
e­mail ( pr im ar i а j о r а­ de ­mij l о с @ар l. gоv. m ф.
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lo dispozilio пr. 1

lNFоRмлтlЕ
PRlVtND coNDlTltLE DE DЕsFА$iпдпr д coNcuRsULUl

scopul general aI fuпсfiеi: Asigurarea evidenlei contabile рriп iпtосmirеа diferitor documente
.iп conformitate cu actele legislative gi normative iп чigоаrе.

Sаrсiпilе de Ьоzd:
. Тiпеrеа evidenlei contabile соrесtе iп conformitate cu actele поrmаtiче 5i legislative;
. intocmirea соrесtё а documentelor contabile;

. Efectuarea ореrаliilоr contabile песеsаrе Ьuпеi dеsfё5urёri а activitёlii;

. оrgапizаrеа gi asigurarea linerii сопtiпuё а contabilitёlii;

. Supravegheazё gestionarea mijloacelor fiпапсiаrе сопfоrm destinaliei iп baza

рlапurilоr de fiпап!аrе;

. Аsigurаrеа сопtrоlului asupra utilizёrii соrесtе gi cu economie а mijloacelor fiпапсiаге;

. ТПtОСmirеа 9i рrеzепtаrеа rароаrtеlоr financiare, trimestriale gi anuale;

. Аsigurаrеа еlаЬоrёrii bugetului si suslinerea luiTn sedinla consiliului репtrч арrоЬаrе;

. Аsigurаrеа rеаlizёrii bugetuluiin termenii stabilili;

. Аsigurаrеа integritёlii patrimoniului gi Ьuпurilоr aflate iп administralie, inclusiv рriп
еfесtuаrеа апuаlё а inventarierii;

. Calcularea 9i achitarea salariilor angajalilor iп instituliile bugetare iп termenii stabilifi.

. Рrеzепtагеа dёrilоr de sеаmё 9i рrорчпеrilоr privind optimizarea cheltuielilor;

. Сrеаrеа unui sistem de monitorizare а economiei rеsчrsеlоr termo­energetice.

Condiliile de particilpare Ia сопсurs:

Сопdi|iЕ de Ьоzd pentru condidat / сапdЕdоtd:

1. а) deline сеtё!епiа Republicii Moldova;

2. Ь) cunoaste limba rоmёп5;

З. с) аrе capacitate dерliпё de ехеrсiliч;

4. d) пu а implinit vTrsta de бЗ de ani;

5. е) аrе studiile песеsаrе рrечёzчtе pentru func}ia рчЬliсё rеsресtiчЁ;

6. f) iп ultimii 5 ani, nu а fost destituitё dintr­o funclie рuЬliсё, inclusiv diпtr­о funclie

РuЬliсё cu statut special, сопfоrm аrt. 64 alin. (1) lit. а) 9i Ь), sau пч i­a incetat сопtrас­

tul individual de muпсё репtru motive disciplinare, Legea пr. 158/2008 cu рriчirе la

funclia рuЬliсё si statutul funclionarului public;

1. g)iп ultimii 5 апi,iп саziеrчl privind integritatea рrоfеsiопаlё пч аrеiпsсriеri cu рriчirе
la rezu|tatul negativ al testului de integritate рrоfеsiопаlё pentru iпсёlсаrеа obligaliei

рrеvёzutе la аrt. 7 alin. (2) lit. а) din Legea пr. З25/201З privind ечаlчаrеа iпtеgritёlii

institutionale;

2. h) nu аrе antecedente penale nestinse репtrч infracliuni sёчТrgitе cu intenlie;



3. i) пu este рrivаtё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а ехеrсitа о апчmitё ас­
tivitate, са реdеарsё de Ьаzё sau соmрlеmепtаrё, са urmаrе а sentinleijudecёtoregti
definitive рriп саrе s­a dispus асеаstё interdiclie.

1 . j) nu аrе interdiclia de а ocupa о funclie рuьliсё sau de demnitate рuьliсё, се dеriчё

dintr­un act de constatare al АutоritёliiNаliопаlе de lntegritate.

Сеriп!е specifice:

studii: suреriоаrе Тп domeniul сопtаьi|itёlii, finanlelor gi economiel ;i /sau medii de

specialitate Tn domeniu l contabilitatii.

ЕхреrЕепld profesionold: minim l ап iп domeniu sau 2 апi in APL sau З апiiп alte domenii;

Сuпоgtiп!е:uti|izаге aplicalie lC, cunogtinle РС (Wоrd, Excel), аЬilitёli de luсrч in aplicalii

google: googIe docs; goog|e саlепdаr g.а.

Abilitdli: expresivitate, счlturё а чоrЬirii, creativitate. comunicabilitate.

Atitudilni/ comportomentezspirit de ini!iativё, integritate, responsabilitate, obiectivitate,

promptitudine, pu nctua litate, coIegia litate.

Persoanele interesate pot depune dosarul personal/ рriп роgtё (sat. Jora de Mijloc, str.

ýtefan cel Mare gi Sfint)/ prin e­mail (: primariajora­de­mijlo@ppl.gov.mф.

Dosarul de сопсurs core trebu\e sd сопtiпй:
11, а) fоrmulаruI dc participare, specificatin anexa la Regulamentul din Ноtаrбrеа Gччеrпчlui
Nr.20'| din 11.03.2009 privind рuпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr. 158/2008 cu рriчirе la

func|ia рuЬliсё 9i statutul fчпс!iопаru|чi pubIic;

12. Ь) copia buletinului de identitate;

1З. с) copii|e diplomelor de studii 9i ale certificatelor de аЬsоlчirе а сursurilоr de реr­
fecliona rе profesiona lё ýilsa ч de specia liza rе;

14. d) documente се аtеstё ехреriеп!а рrоfеsiопаlё (copia саrпеtчlui de mчпсё, certificate
privind activitatea рrоfеsiопаlё dеsfёsurаtё duрё data de 1 ianuarie 2019 sau alte doc­
чmепtе confiгmative);

15. е) certificatul medical ­ dасё Tn fisa postului репtru funclia rеsресtiчё, sTnt stabilite сеr­
inle speciale de sёпёtаtе;

1 6. f) cazierul judiciar.

17. g) documentele саrе аtеstё рrеstаrеа voluntariatului ­ iп cazul iп саrе candidatul con­
sidеrё песеsаr.

Dota limitй рOпd lo сqrе Poote fi depus dosarul de сопсurs­ 28.10.2025, ora 17:00.
Теlеfоопе de contact: + 373023555238, + 37302355 5236, + з7з02з5 552о1
е ­ m о iI ­ : primaria. i ora­de­miilo с@др L Роv.md.

Репtrч I пfоrmаlii suplimentore
Data concursului va fi апuп!аtё suplimentar.



Bilbliog rofia со псu rsu lui:
Аdе normotive tп dоmепЕul serviciului public:
­ Legea пr. 'l5812008 cu privire la funclia рuЬliсё si statutu| funclionarului public;
­ Legea пr. 2512008 privind Codul de сопduitё а fuпс}iопаrчlui public;
­ Legea пr.4З6/2006 privind administralia рчЬliсё |оса|ё;
Acte normative specifice dоmепiului dg speciahitate:
­ Legea пr. З97/2003 privind finanlele publice locale;
­ Legea пr.181/2014 fiпап}еlоr publice gi responsabilitёtii bugetar­fiscale;
­ Legea contabilitёtii пr. 11З/2О07;

­ Legea пr.270/2018 privind sistemul чпitаr de sаlаrizаrе iп sectorul Ьugеtаr;
­ Ноtёrбrеа Guvеrпului пr. 12з1/2018 pentru рUпеrеа iп aplicare­a рrечеdеrilоr Legii пr.
270/2018 privind sistemul чпitаr de sаlаrizаrе in sectorul bugetar;
Ор|iопоIе: AIte octe поrmаtivе tп dоmепiul оdmiпistа|iеi publice locale
­ Legea пr. 100/2017 cu рriчirе la actele normative;
­ Legea пr.148/2023 privind accesul la informalie;
­ Legea пr.2З9/2008 privind trапsраrеп!а iп рrосеsul decizional;
­ Legea пr. 4З5/20Об privind descentraIizarea administrativё;
­ Legea пr.4З6/2006 privind administralia рuЬliсё lосаlё;
­ Legea пr. 155/2011 pentru арrоЬаrеа clasificatorului unic al funcliilor publice;
­ Legea пr.lЗЗ/2016 privind dесlаrаrеа averii gi а intereselor реrsопаlе;­ НоtёrЁrеа Guvernului пr. 2о1/2ооg ,,Privind рuпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеri|оr Legii пr.
15_ч098 cu рriчirе la funclia рuЬliсё 9i statutul funclionarului public;
­ Codu| Muncii al Republicii Moldova пr. 15412003;


