Anexa 2 :
la dispozitia nr. 122-c din 01 12,2025

INFORMATIE
PRIVIND CONDITIILE DE DESFA'SURARE A CONCURSULUI

Scopul general al functiei: Asigurarea evidentei contabile prin intocmirea diferitor documente
in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

Sarcinile de baz:

Tinerea evidentei contabile corecte in conformitate cu actele normative si legislative;
intocmirea corects a documentelor contabile;

Efectuarea operatiilor contabile necesare bunei desfasurari a activitatii;

Organizarea si asigurarea tinerii continui a contabilitatii;

Supravegheazé gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei Tn baza
planurilor de finantare;

Asigurarea controlului asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelor financiare;
intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare, trimestriale si anuale;

Asigurarea elaborarii bugetului si sustinerea Iui in sedinta consiliului pentru aprobare;
Asigurarea realizarii bugetului in termenii stabiliti;

Asigurarea integritatii patrimoniului si bunurilor aflate in administratie, inclusiv prin
efectuarea anuali a inventarierii;

Calcularea si achitarea salariilor angajatilor in institutiile bugetare in termenii stabiliti.
Prezentarea darilor de seam si propunerilor privind optimizarea cheltuielilor:

Crearea unui sistem de monitorizare a economiei resurselor termo-energetice.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazd pentru candidat / candidats:

 f
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a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romans;

€) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a Tmplinit virsta de 63 de anj;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiva;

f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituits dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie
publicd cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contrac-
tul individual de munca pentru motive disciplinare, Legea nr. 158/2008 cu privire la

' functia public si statutul functionarului public;

g) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire
la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiei
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;



3. i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita ac
tivitate, ca pedeapsé de baza sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatores
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

1. j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva

dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare in domeniul contabilitatii, finantelor si economiel si /sau medii d
specialitate in domeniul contabilitatii.

Experientd profesionald: minim | an in domeniu sau 2 ani in APL sau 3 ani in alte domenii;
Cunostinte: utilizare aplicatie IC, cunostinte PC (Word, Excel), abilitdti de lucru in aplica
google: google docs; google calendar s.a.

Abilitdti: expresivitate, cultura a vorbirii, creativitate. comunicabilitate.

Atitudini/ Comportamente: spirit de initiativa, integritate, responsabilitate, obiectivitat
promptitudiné, punctualitate, colegialitate.

Persoanele interesate pot depune dosarul personal/ prin posta (sat. Jora de Mijloc, st
Stefan cel Mare si Sfint)/ prin e-mail (: primaria,jora-de-mijloc@apl.gov.md).

Dosarul de concurs care trebuie sd contind:

11.  a) formularul dc participare, specificat in anexa la Regulamentul din Hotararea Guvernul
Nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire
functia publica si statutul functionarului public;

12. b) copia buletinului de identitate;

13. ¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de pe
fectionare profesionala si/sau de specializare;

14. d) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certifica
privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte do
umente confirmative);

15. e) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva, sint stabilite ce
inte speciale de sanatate;

16. f) cazierul judiciar.

17. g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul co
siderd necesar.

Data limitd pdnd la care poate fi depus dosarul de concurs — 30.12.2025, ora 17:00.
Telefoane de contact: +373023555238, +373023555236, +373023555201
e-mail-: primaria.jora-de-mijloc@apl.gov.md.

Pentru Informatii suplimentare
Data concursului va fi anuntata suplimentar.



Bibliografia concursului:

Acte normative in domeniul serviciului public:

— Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public;
- Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

— Legea nr. 436/2006 privind administratia publica localg;

Acte normative specifice domeniului de specialitate:

— Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale;

— Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale;

- Legea contabilitatii nr. 113/2007;

— Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

— Hotardrea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Optionale: Alte acte normative in domeniul administatiei publice locale

- Legea nr. 100/2017 cu privire |a actele normative;

— Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatie;

— Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

— Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

— Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

—Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice;
— Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

— Hotérérea Guvernului nr. 201/2009 ,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

— Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;



