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" lNFоRмлтlЕ
PRlVlND coNDlTllLE DE DЕsFА$iпдпв д coNcURsULUl

scopul generol ol funcfiei: Asigurarea evidenlei contabile рriп intocmirea diferitor documente
iп conformitate сu actele legislative 9i normative Тп vigoare.

sarcinile de Ьqzd:
, , }iпеrеа evidenlei contabile corecte iп conformitate cu actele normative gi legislative;. iпtосmirеа соrесtё а documentelor contabile;

, Еfесtuаrеа operaliilor contabile песеsаrе Ьчпеi dеsfёgurёri а асtiчitёtii;
. оrgапizаrеа 9i asigurarea liпеrii сопtiпчё а сопtаЬilitё}ii;
, suрrаvеghеаzё gestionarea mijloacelor financiare сопfоrm destinaliei iп baza

рlапчrilоr de finanlare;

, Аsigurаrеа controlului asupra utilizёrii соrесtе gi cu economie а mijloacelor fiпапсiаrе;, iпtосmirеа 9i prezentarea rароаrtеlоr fiпапсiаrе, trimestriale gi anuale;, Аsigurаrеа еlаЬоrёrii bugetului gi suslinerea luiin sedinla consiliu|ui репtrч арrоЬаrе;, Аsigчrаrеа rеаlizёrii bugetuluiin tеrmепii stabilili;
, Аsigurаrеа integritЁ}ii patrimoniului gi Ьuпuri|оr aflate Тп administralie, inc|usiv рriп

efectuarea апчаlё а inventarierii;
, Саlсulаrеа 9i achitarea salariilor angajalilor iп instituliile bugetare Тп tеrmепii stabili}i., Рrеzепtаrеа dёrilоr de sеаmё 5i рrорчпеrilоr privind optimizarea cheltuielilor;
, Сrеаrеа uпui sistem de mопitоrizаrе а economiei rеsчrsеlоr termo­energetice.

СопdЕliЕlе de portEcipare la concurs:

condiyii de bozй pentru candidot / condidatd:
1. а) de}ine сеtё!епiа Republicii Moldova;
2. Ь) cunoaste limba rоmбпё;

3. с) аrе capacitate dерliпё de exerciliu;
4. d) пч а implinit vTrsta de бЗ de ani;

5. е) аrе studiile песеsаrе рrечёzчtе репtrч func}ia рчЬliсё rеsресtiчё;
6, f) iП ultimii 5 ani, Пu а fost destituitё dintr­o funclie рuьliсё, inclusiv dintr­o funclie

public5 cu statut speciaI, сопfоrm аrt. 64 а|iп. (1) lit. а) 9i Ь), sau пч i­a incetat сопtrас­
tul individual de mчпсё pentru motive disсiрliпаrе, Legea пr. 158/2008 cu рriчirе la
funclia рuЬliсё 9i statutul func}ionarului public;

1, 9) iп ultimii 5 апi, iп cazierul privind integritatea рrоfеsiопаlё пч аrеiпsсriеri cu рriчirе
la rezultatul negativ al testu|ui de integritate рrоfеsiопаlё pentru iпсёIсаrеа obligaliei
prevёzute la art. 7 alin. (2) lit. а) din Legea пr.325/2О13 privind evaluarea integrit5lii
institutionale;

2, h) Пu аrе antecedente РеПаlе nestinse pentru infracliuni sёчтrgitе cu intenlie;



3. i) пч este рriчаtё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о апчmitё ас

tivitate, са реdеарsё de Ьаzё sau соmрlеmепtаrё, са чrmаrе а sentinleijudecёtoreg

definitive рriп саrе s­a dispus асеаstё interdiclie.

1. j) пч аrе interdiclia de а ocupa о funclie рuЬliсё sau de demnitate рчЬliсё, се dеriчё

dintr­un act de constatare al Аufоritёtrii Nalionale de lntegritate.

Сеriп!е specilftce:

Stиdift sчреriоаrе iп domeniul сопtаЬilitёlii, fiпап!еlоr 9i economiel ýi /sau medii d

specialitate Tn domeniul contabilitalii.

ЕхреrЕеп!й profesionatd: minim l ап iп domeniu sau 2 ani in APL sau 3 апiiп alte domenii;

Сuпо1tiп!е: utilizare aplicalie lC, cunogtin}e РС (Wоrd, Excel), аЬilitёli de luсru Тп aplical

google: google docs; google саlепdаr g.a.

ДЬЕIЕtdli: expresivitate, счlturё а vorbirii, creativitate. comunicabiIitate.

ДtitudЕпi/ Comportomente:spirit de iniliativё, integritate, responsabilitate, obiectivitat

рrоm ptitudi пе, pu nctua litate, colegialitate,

Persoanele interesate pot depune dosarul personal/ prin роgtй (sat. Jora de Mijloc, st

ýtefan cel Mare яi Sfint)/ prin e­mail (: primariajora­de­mijlo@ppLgov.mф.

Dosorul d.e сопсurs сqrе trebuie sй сопtiпй:

11. а) fоrmчlаrч| dc раrtiсiраrе, specificatin anexa la Regu|amentul din Ноtаrбrеа Gччеrпчl

Nr.201 din 11.0З.2009 privind рчпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr. 158/2008 cu рriчirе

func,tia рuЬliсё gi statutul fчпс}iопаrчlчi public;

12. Ь) copia buletinului de identitate;

'l3. с) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire а сursчrilоr de ре

fесliопаrе рrоfеsiопаlё ýilsau de specializare;

14. d) documente се atestё ехреriеп!а рrоfеsiопаlё (copia саrпеtчlчi de mчпсё, сеrtifiса

privind activitatea рrоfеsiопаlё dеsfё9чrаtё dчрё data de 1 iапuаriе 2019 sau alte do

umente confirmative);

15. е) certificatul mеdiсаl­dасёiп figa postuIui репtrч funclia rеsресtiчё, sTntstabilite се

inle speciale de s5пёtаtе;

1 6. f) саziеrul judiciar.

17. g) documentele саrе аtеstё рrеstаrеа чоluпtаriаtчlчi ­ iп cazul iп саrе candidatul со

sideri песеsаr.

Data limitй рfrпd lo care poote fi depus dosorul de сопсurs ­ 30.12.2025, ora 17:00.

Telefoone de сопtасf: + 373023555238, + 373023 555236, + 373023555201
е ­ m ail­ : цlmщ!а.iоrьdе­miilо

Р е пtrч l пfо rmаlii su plime пtа re
Data concursului va fi апuп!аtё suplimentar.



Bibliog rafio сопсu rsu lui:
Acte поrmоtiче tп dоmепiul serviciului public:
­ Legea пr. 158/2008 cu рriчirе la funclia рuЬliсё 9i statutulfunclionarului public;

­ Legea пr. 2512008 privind Codu| de сопdчitё а funclionarului public;

­ Legea пr.436/2006 privind administralia рчЬliсё lосаlё;
Acte поrmаtЕче specifice domeryiului de specialitate:
­ Legea пr. 3971200З,рriчiпd finanlele publice locale;

­ Legea пr. 181/2014 fiпап}еlоr publice gi responsabilitёtii bugetar­fiscale;
­ Legea contabilitёtrii пr. 11З/2007;

­ Legea пr,270/2018 privind sistemul unitar de sаlаrizаrе iп sectorul bugetar;
­ Ноtёrёrеа Guvernului пr. 12з1/2018 репtru рчпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr
270/2018 privind sistemul unitar de sаlаrizаrе iп sectorul bugetar;
Ор|iопоIе: Alte octe normative tп dоmепiul odministaliei publice locole
­ Legea пr. 100/2017 cu рriчirе la actele normative;

­ Legea пr.148/2О23 privind accesul la iпfоrmаliе;

­ Legea пr. 2З912008 privind trапsраrеп!а Тп рrосеsul decizional;
­ Legea пr. 435/2006 privind descentralizarea аdmiпistrаtiчё;

­ Legea пr,436/2006 privind administralia рчЬliсё lосаlё;

­ Legea пr. 'l55/2011 
репtrЧ арrоЬаrеа clasificatorului unic al funcliilor publice;

­ Legea пr. 13З12016 privind dесlаrаrеа averii gi а iпtеrеsеlоr personale;
­ Ноtёrбrеа Guvеrпului пr. 2о1/2ооg ,,Privind рчпеrеа Тп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr
158/2008 cu рriчirе la funclia рuЬ|iсё si statutu| func}ionarului pub|ic;

­ Codul Muncii al Republicii Moldova пr.'1 541200З;


