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REPUBLICA МОLDОЧЛ
RAIONUL ORHEI

PRIMARIA COMUNEI
JORA DE MIJLOC

MD 3534 соm. Jоrа de Mijtoc
Tel. (235)­55­1­36

IDNO 1007601001б84
e­mail: primariaj ora­de­mijloc

@apl.gov.md

РЕСПУБЛИКЛ МОJIДОВА
ОРХЕЙСIШЙ РДЙОН
Примэрия коммуны

Жораде Мижлок
МД 3534 ком. Жора де Мижлок

Тел. (235)­55­1­3б
Фк 1007б01001б84

e­mail: primmia j ora­de­mij loc
mijloc@apl.gov.md
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Dispozilie пr.28­с
diп 16.03.2026

Cu privire la iniliereq concursuluirepetot

репtrч осuрqrео Iuпсliеi publice vасqпtе.

tn temeiul prevederilot art.2g, alin.(l,2), жt.З2, alin.(2) , alin.(2l), alin.(2) din Legea Re­

publicii Moldova Nr.436 12006 privind administratia publicё 1осаlё cu modificirile ulterioare

art.29 aliniatul (а) а1 Legii Ropublicii Moldova ш.158/2008 Cu privire la func}ia рuЬliсё qi

statutul funclionaTului public, }inind cont de prcvederile pct. 7,8,9,10,48 ale Regulamentului cu

privire la осчраrеа functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin anexa nr.l 1а Ноtйrirеа

Guvemului пr.20ll2009 privind рtшеrеа in aplicare а prevederilor Legii ш. 158/2008 cu privire

la functia publicё qi statutul funclionarului public, procesul verbal rrr.1 din 29.10.2025 al Comisiei
de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante
DISPUN:

1 .Se апuп!ё concurs repetat pentru осuраrеа funcliei publice vacanto de coпtabil,sefi in cadrul

primiriei comunei Jora de Mijloc, rl.Orhei.
з.sе арrоьё textul anuntului qi а informaliei cu privire 1а conditriile de desйgurare а concursului

repetat pentru ocuparea func}iei vacante, conform anexelor rur.|,2.

4.Se pune in sarcina autoritafii publice 1осаlе sё publice condiliile de desЙ;urare а concursului

repetat ре portalul guvernamental al funcliilor publice: cariere.gov.md qi ре pagina web огrсiаlй а

рrimйriеi: jorademijloc.comuna.md qi ре panoul informational la sediul primёriei comunei Jora

de Mijloc,raionul Orhei, cu cel pulin 20 zile inainte de la data desЙqurёrii concrrrsului.

S.Prezenta dispozilie intrё in vigoare 1а data inregistrйrii acesteia in Registrul de Stat al actelor

1ocale.

6.Controlul executarii prezentei dispozitii mi­l asum .

primarul соmuпеi

Jora de Mijloc охапа volco
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la dispozilia пr.28­с din 16.0З.2026

,lNFoRMAT|E

PRtvlND coNDITtlLE DE DЕSFАIURдRЕ д coNcuR'ULUt RЕрЕтдт

Scopulgeneral al funcgiei: Аsigчrаrеа evidenlei contabile рriп Тпtосmirеа diferitor
documente Тп conformitate сч actele legislative gi normative iп vigoare.

Sarcinile de baz5:
. ТiПеrеа eviden;ei contabile corecte ?п conformitate сu actele поrmаtiче si

Iegislative;

. Тпtосmirеа соrесtё а documentelor contabile;

. Efectuarea ореrаliilоr contabile песеsаrеЪLпеi desf5;ur5ri а activit5lii;

. оrgапizаrеа 9i asigurarea tinerii continu5 а contabilitalii;

. Supravegheaz5 gestionarea mijlоасеlоr fiпапсiаrе сопfоrm destinaliei iп baza

рlапчrilоr de fiпап!аrе;
. Аsigurаrеа controlului аsчрrа utilizёrii соrесtе ;i cu economie а mijloacelor

fiпапсiаrе;

, . ТПtОсmirеа ;i рrеzепtаrеа rароаrtеlоr fiпапсiаrе, trimestriale 9i anuale;
. Аsigurаrеа еlаЬоrёrii bugetului ;i sчsliпеrеа lu1 in ;edinla consiliului репtru

арrоЬаrе;

. Аsigurаrеа rеаlizёrii bugetuluiTn tеrmепii stabili!i;

. Аsigurаrеа integritёlii patrimoniului 9i bunurilor aflate iп administralie, inclusiv

рriп efectuarea апчаlё а inventarierii;

. Саlсulаrеа ;i achitarea sаlаriilоr angajalilor Тп instituliile bugetare Tn termenii
Stabilili.

. РrеzеПtаrеа d5rilоr de seam5 9i рrорчпеrilоr privind optimizarea cheltuielilor;

. Сrеаrеа uпui sistem de monitorizare а economiei rеsчrsеlоr tеrmо­епеrgеtiсе.

Condiliile de participare la Gопсчrs:

Condilii de baz5 pentru candidat / candidat5:
1. а) deline cet5lenia Republicii Moldova;

2. Ь) cunoaste limba rоmЭпё;

З. с) аrе capacitate deplin5 de exerciliu;

4. d) nu а Tmplinit vTrsta de 63 de апi;

5. е) аrе Studiile песеsаrе prevazute репtrч funclia рчЬliсё respectiv5;
6. fl Тп ultimii 5 апi, пч а fost destituit5 diпtr­о funclie рчЬliсё, inclusiv dintr­o funclie

рuЬliсё сu statut special, сопfоrm аrt.64 alin. (1) |it. а) 9i Ь), sau пu i­a Tncetat
contractul individual de munc5 репtrч motive disciplinare, Legea пr. 158/2008 cu

рriчirе la funclia public5 ýi statutulfunclionarului public;
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1. g) Тп ultimii 5 апi, iп cazierul privind integгitatea рrоfеsiопаlё пч аrе iпsсriеri cu

рriчirе la rezultatul negativ al testului de integritate рrоfеsiопаlё репtrч Тпсёlсаrеа

obligaliei prev5zute la аrt. 7 аliп. (2) lit. а) d]n Legea пr. З251201З privind

ечаluаrеа i ntegrit5lii institutionaIe;

2. h) пч аrе antecedente ре,паlе nestinse репtrч iпfrаqiчпi s5vTr;ite cu intenlie;

З. i) пч este privat5 de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о апu_

mita activitate, са pedeapsЁ de Ьаzё sau соmрlеmепtаrё, са urmаrе а sentinlei

, judec5toregti definitive рriп саrе s­a dispus aceast5 interdicgie.

1. j) nu аrе iпtеrdiфiа de а ocupa о funcgie рчЬliсё sau de demnitate public5, се

deriv5

diпtr­чп act de constatare alAutorit5tii Nationale de lntegritate.

Сеriп!е specifice:

Studii: sчреriоаrе Тп domeniul contabilitalii. ­qФ.

Ехреriеп!5 profesional5: minim ] ап Tn domeniu sau 2 апi iп APL sau 3 апiТп alte domenii;

Cuno;tinge: utilizare aplicalie IC, cuno;tinle РС (Wоrd, Excel), abilitёIi de lчсrч Тп aplicalii

google: google docs; google саlепdаr 9.а.

AbiIit5!i: expresivitate, счltчrё а чоrЬirii, creativitate. comunicabiIitate.

Atitudini/ Comportamente: spirit de iпifiаtiчё, integritate, responsabilitate, obiectivitate,

рrоm ptitu d in е, pu nctua l itate, colegia l itate.

Persoanele interesate pot depune dosarul personal/ prin po;t5 (sat. Jora de Mijloc,

str. ýtefan cel Mare;i SfТnt)/ prin e­mail (: рrimаriфоrа­dе­mijlо@ррLgоv.mа.

Dosarul de сопсчrs Gаrе trebuie sE сопtiпЁ:
11. а) fоrmчlаrчl dc раrtiсiраrе, specificat ?п апеха la Regulamentul din Ноtаrбrеа
Guvеrпulчi Nr, 201 din 11.0З.2009 privind рчпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr.

158/2008 cu рriчirе la funclia public5 ;i statutul funclionarului public;

11. Ь) copia buletinului de identitate;

11. с) copiile diрlоmеlоr de studii gi ale ceкificatelor de absolvire а счrsчrilоr de реr­
feclionare рrоfеsiопаlё ;i/sau de specializare;

11.d) documente се atestё ехреriеп!а profesional5 (copia carnetului de munc5, сеr­

tificate privind activitatea рrоfеsiопаlб desf5;urat5 dчрё data de,l iапчаriе 2019

sau alte documente confirmative);

11. е) certificatul medical ­ dac5 Tn fi;a postului pentru funclia respectiv5, sint stabilite
сеriп!е speciale de s5пёtаtе;

'l 'l. f) cazieruljudiciar.

1 1. g) documentele саrе atest5 рrеstаrеа voluntarjatului ­ iп cazul Тп саrе candidatul
сопsidеrё песеsаr.

Data limit5 рбпЁ la care poate fi depus dosarul de сопсчrs _ 24.о4.2о26, ora 17:00.
Telefoane de contact +373023555238, +373023555236, +37З023555201
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е­mа|l­ : primaria i ora­ de­mii lофDлрl. gоч. md.

Ре пtrч l пfо rmаli i su р l i mе пtа re
Data concursuluiva fi anun!at5 suplimentar.

Bibliografia сопсчrsч Iчi:

. Acte normative Тп domeniul serviciului public:
­ Legea пr. 158/2008 cu рriчirе la funclia рuЬliсё ;i statutul func|ionarului pub|ic;
­ Legea пr.2512008 privind Codul de сопdчitё а funclionarului public;
­ Legea пr.4Зб12а06 privind administralia public5 local5;
Acte normative specifice domeniului de specialitate:
­ Legea пr.З971200З privind finanlele publice locale;
­ Legea пr. 1 81/2014 fiпап;еlоr publice ;i responsabilit5lii bugetar­fiscale;
­ Legea contabilit5lii пr. 11312007; ­qф.

­ Legea Пr.270l20'l 8 privind sistemul чпitаr de saIarizare Tn sectorul bugetar;
­ Ноt5rЭrеа Guvеrпului пr. 12з112018 репtrч рuпеrеа iп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr.
27аi2u8 privind sistemul unitar de sаlаrizаrе iп sectorul Ьugеtаr;
opgionale: Alte acte normativeTn dоmепiчl administa{iei publice loca!e
­ Legea пr. 'l00/2017 сч рriчirе la actele normative;
­ Legea пr.1481202З privind accesul la informalie;
­ Legea пr,2З912008 privind trапsраrеп!а Tn рrосеsчl decizional;
­ tegea пr. 4З512006 privind descentralizarea administrativ5;
­ Legea пr.4Зб12006 privind administralia рчЬliсё lосаlё;
­ Legea пr. 'l55/201 1 репtrч арrоЬаrеа clasificatorului чпiс al funcliilor publice;
­ Legea Пr. 133/2016 privind dесlаrаrеа averii ;i а intereselor реrsопаlе;
­ Ноt5rЭrеа Guvеrпului пr. 20112009,,Privind рчпеrеа Тп арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr.
158/2008 cu рriчirе la funclia public5 ;i statutul funcfionarului public;
­ Codul Muncii al Republicii Moldova пr. 154/200З;
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