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DISPOZITIE пr.б5­ с
diпl7.07.2026

Cu privire la ini{ierea сопсurýului pentru
осuраrеа func{iei de director in Institu{ia
de iпчй{йmiпt рrеqсоlаr gridini{a,oRomanifa,,
din satul Jora de Jos, rl Orhei

in temeiul жt.29, aliniatul (1),lit.(c), аrt.З2, alin. (1), alin. (2), alin. (21), alin. (22) din Legea
RepЙlicii Moldova Nr.4Зб 12006 privind administratia publicй 1оса16, аrt. 50, aliniatul (5) qi аrt.
142lit () din Codul Educalioi al Republicii Moldova пt.|52l20l4, pct.9 din Regulamentu] сu
privire la organizarea qi desйqurarea ýoncrrrsului pentru ocuparea funcliei de director qi director
adjunct in instituliile de invб!бmint general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei nr.163
diп2З mаrrtiе 2015
D/ýP UN;

1. Se dесlаrё часапtё funclia рuЬliсё de director in Institufia de invё}ёmint preqcolar
grйdinila,,Romanila,, din satul Jora de Jos, rl Orhei, incepind сu data de 17.07.2026
2. Se апuп!б concurs pentrrr ocuparea funcliei publice de director in Institulia de invбlйmint
рrеqсоlаr grёdinila,,Romanila,, din satul Jora de Jos.
3.Se арrоЬё textul anunlului qi а informaliei cu privire 1а condiliilo de desйquraxe а concursului
репtru осuраrеа fimcliei vacante, сопfоrm апехеlоr ж.1,2.
4.Se рuпе iп sarcina autoritйfii publice locale sё publice condi{iile de desftqurare а concursului
ре pagina web оfiсiаlё а primйriei: jоrаdеmijlос.соmuпа.md сu cel pu{in 20 zile inainte de la data
desfiqurйrii concursului 9i cu afiqare ре panoul informational 1а sediul primйriei comunei Jora de
Mijloc, rаiопul Оrhеi
5.Рrеzюпtа dispozi,tie intrб in vigoare la data inregistrёrii acesteia iný.egistrul de Stat al actelor
1осаlе.

б.Сt­,пtгоlul executarii prezentei dispozitii mi­l asum .

рrimаr interimar Parascovia PANTAZ
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ANUNT Gч privire Ia inifierea сопсчrsчlчi pentru оGчраrеа
funcfiei de director in lnstitufia de iпчй!йmiпt
pregcolar grйdinita, Rоmапi!а,, din satul Jora de Jos.

lпfоrmаtriа privind condiliile de dеsfё;чrаrе а сопсчrsului se рuЬliсЁ ре pagina

web оfiсiаlё а рrimЁriеi: jоrаdеmlос,соmuпа,md qi ре рапочl iпfоrmаliопаl din

рrimЁriа соmчпеiJоrа de Mijloc ­

Тегmепчl limitЁ de dерчпеrе а dоsаrе|оr 17.08.2026

I пfо r ma|ii s uр lime пt ar е z

La telefoanele: +373023555238, +37302355 52Зб о +37З023555201

е­m ail ( р r imariaj о ra­de­mij lo @рр l. g ov. mф.
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.Iпfоrmа{iе
сu рriчirе la condi{iile de раrtiсiраrе Ia сопсчrs

Dепчmirеа func{iei: de director in Institu{ia de iпчй{йmiпt рrеqсоlаr grйdiпi{а,оRоmапi{а,,
din satul Jоrа de Jos, rl Orhei

Scopul gепеrаl аlfuпс|iеi: asigutarea aplicйrii prevederilor Legii invё{ёmintului, а statutului
cadrului didactic, а regulamentelor qi instruc{iunilor elaborate de Ministerul Educa{iei,
Tineretului qi Sportului sau directiile raionale de invё{ёmint in activitatea instituliei ре саrе о
conduce.
Sarcinile dеЪаz6:
­ сопtrоlеаzё activitatea metodicб in cadrul instituliei рrс;соlаrе;
­ rйspunde pentru aplicarea planurilor de invё!ёmint,realizarea рrоgrаmеlоr educativ­instructive;
­ asigurё crearea condiliilor necesare pentru fortificarea sёпёtй{ii copiilor, educa{ia qi instrurea lor,
efectueazё controlul asupra realizйrii sarcinilor Programei de educatie qi instruire in gradinitё;
­ роаrtё rЙsрuпdеrе pentru rezultatele activitёtii pedagogice, financiare qi goospodбreqti а
instituliei pregcolare in fa{a statului qi colectivului de muпсй ;

­ conduce consiliul pedagogic, organizeazйpropagarea cunoqtin}elorpedagogice, psihologice
gi igienice pentru рёriп{i ;

­ asigurЁ indeplinirea legisla}iei muncii, а regulilor ordinii iпtеrпе, regimului sanitar antiepidemic,
а instruc{iunilor privind ocrotirea vie{ii qi sёпёtб{ii copiilor.

Coп,di|iile de participare la сопсurý
Condilii de Ьаzё:
1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) arc studii superioare universitare;;
3 indeplineqte standardul minim de competenJe profesionale gi manageriale stabilit de
Inspectoratul ýсоlаr National ;

4) la data expirйrii termenului de depunere а dosarelor, nu а implinit virsta de 65 ani;
5) cunoa;te limba de stat ;

6) este apt din punct de vedere medical (fizic 9i neuropsihic) pentru exorcitarea functiei;
7) nu are antecedente репаlе;
8) пu а fost concediatё in ultimii 5 ani ре bazaжt.86 alin.(l) lit.l), m) qi n) din Codul muncii.

Сеriп|е specilice ­ Studii: ­ Studii superioare de lungё durаtё, absolvite cu diplomiё de licen!ё.
Pregёtire managerialё.
Ехреriепtd рrоtеsiопаld : Ехреriепtё profesionalё generalё.
Cunogtin{e: cunostin}e de psihologie а copilului /comunicare constituie un avantaj
Abilitй|i: ­abilita}i de luсru in echipa
­ dispozitia de а invata фriп observare si studiu individual),
Abilitati de comunicare si organizare.
Atitadiпi/CompoПamenle : capacitate de шa|Tzasi sinteza;
­sociabilitatea: trebuio sa poti stabili cu usurinta contacte сu partenerii ;
­ prozenta de spirit, intuitie, imaginatie in rezolvarea чпоr situatii neprevazute;
­ rapiditate in gindire si in luarea deciziilor;
Alte сеriп|е specilice: Реrsоапа entuziastё, dedicaЁ, calda, calma, ferma, vesela, ordonata,
pasionata de interactirrnea с,, copiii si de dezvoltarea acestora 1а intregul iоr poten}ial

la dispozifia
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mоdеl este specificat in anexa rrr.1 1а Regulamentul

crr nrivire Ia оrgашzаrеа 9i desfbqur*.u­.orr.*sului РеПiru ocu'area funcliei de director gi

#Ы;];;ыi"rtйiile de invi{flmint genera';

ij.opiu u.totoi de identiИte;

зi .оъiы.орiilе actului/actelor de studii;

i] ::lъ:ж:llЁr"t, ЁЪl?*.rаtut $colar.Nф:il: 
,b^aTлrez,a|tatelor 

unui test scris de

evaluare psihologicЁ qi а competenlelor juridice, economice, administrative, financiare,

ьтж:r;;;9;зТ;,жiтlхТ'нj*iffitrfiаss, 
al_cбruimodel eýte specificatinanexanr,2

1а Regulamentut cu privire 1а organi 
"ati,eaqidesfЙ'urarea 

concursului pentru ocuparea funcliei de

director qi directoffi; Й inJtilЫiito de irrvб{ёmint general;

7) certificatul ­.ai.Jr .Й atestl apЙ са persoana "t, йаiЬ punct de vedero medical, fizic

qi 
""*oprihic, 

репtru exercitarea functiei;

lj;;,rl3ojiciu, sa" declaralia ре propria rlspundere;

Бjр*i..*iрr*"Й J" J,лоti*, ainstitЦiei pentru 5 ani,

Sursele de oblinere а informali"i d.rрr;";йъ;i de copii еre frecventeazl grldiфa, bugetul pe

ultimii ani, starea iй"rt*.t"iii ехiйпtео proiectele iп dеrulаrе :

Реrsоапеlеiпtеrcsаtероtdерuпереrsопаlsаарriпrерrеzепtапt/рriпроqtфriпе.mоil
I пtо rma|ii s uр limепt ar ez

La tеlеfоаrr.r.,1iZзо2з555238, +з7з02з55 52з6,+з7з023555201

e­mail ( рrimаriаjоrа,dе­mijlос@лtrLвоv,mф, ^_

­ p;;r;;ie conta"i: ParascoviaPantaz­ secretar CL

Data limfti pina 1а care poato fi depus Dosarul de concurs ­ 17 aagust2026

Д.i. 
"or*aiive 

in domeniul educaliei

_ codul muncii 
jй;rii;ii Moldbvanr. 154_xv din 28.0з,200з

_ Codul educalieiJiй"bircii Moldova пr.152 din 17.07.2014

_ Codul administriJi керuыiсii Moldova nT. 1 1 б din 1 9.07.20 1 8

­ Legoa M.270d;;; ,rы.йья.20l;;йrБе la sistomul unitar de salarizare in sectorul

bugetar
нойrirеа Guчеrпului R.Moldova pentru punelep in aPlicare а Prevederilor Legii nr'270l2018

;r;;;;irr.mu1 unitar de salarizare in sectorul bugetar

Тff_н#:l_*,#*"fr ffiТ*т,Ёжх'*Жý}d:,ч:ут::псursчluiрепtruосuратеl.fu 
nctiei

de diiector qi directoiadjunct in irrrtitщiiЙi"invaiaaint genera1 арrоьаt prin ordinul

Йnirt.ror"i Educa{iei rrr,163 din 23 mаrtig 2015


