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DISPOZITIE пr.67­ с
din 17.07.2026

Cu privire la inilierea concursului репtru
осчраrеа func{iei de director in Institu{ia
de iпчй{йmiпt рrеqсоlаr grйdini{a ,,Stelu{a оо

din satul Jora de Sus, rl Orhei

in temeiul жt.zg, aliniatul (1),1it.(c), art.32, alin. (1), alin. (2), alin. (21), alin. (22) din Legea
Republicii Moldova Nr.4Зб 12006 privind adrninistratia publicй 1осаlё, аrt. 50, aliniatul (5) qi аП.

l4}Lit () din Codul Educaliei а1 Republicii Moldova nr.l52l20l4, pct.9 din Regulamentul cu
privire 1а organizarea qi desйqurafea concursului репtru ocuparea frmcliei de director qi director
adjunct in institu}iile de iпчё!ёmiпt general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.l63
din 23 rnarrtie 2015
D 1ýf UлL.

1.Se declarё часапtё funclia publicб de director in Institu}ia de iпчё!ёmiпt preqcolar grйdini{a ,,

Stelu{a,, din satul Jora de Sus, r1 Orhoi, incepind сu data de 17.07.2026
2. Se апuп!ё сопсurs pentru ocupaf,ea funcliei publice de director ,iп Institu{ia de invй!йmint
preqcolar grйdini}a,,Stelu{a,, din satul Jora dg Sus.
3.Se арrоЬё textul anunlului qi а informaliei cu privire la condiliile de desйqrrrare а concursului
pentru ocuparea func{iei vacante, conform anexelor ж.1,2.
4.Se рuпе in sarcina autoritё,tii publice 1осаlе sё publice condi{iile de desfbqurare а concursului

ре pagina web оfiсiаlё а рrimёriеi:. jоrаdеmijlос.соmапа.пtd сu cel pulin 20 zile inainte de la data

desйqurйrii concuTsului qi cu afiqare ре panoul informational la sediul primйriei comlmei Jora de

Mijloc, raionul Orhei.
S.Prezenta dispozilie iпtrё in vigoare 1а data inregistrёrii acesteia in Registrul de Stat а1 actelor
locale.
6.Controlul executarii prezentei dispozitii mi­l asum

рrimаr iпtеrimаr Parascovia PANTAZ
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la dispozilia пп 6,i­c

ANL]NT Gч privire ta inilierea сопсчrsчlчi pentru осчраrеа
funcfiei de director in lnstitufia de iпчй!йmiпt
pregcolar grйdinifa,rStelufa ,, din satul Jora de Sus.

lпfоrmаliа privind condiliile de dеsfё9чrаrе а concursuluui se рuЬliсё Ре
pagina web оfiсiаlё а рrimЁriеi: jоrаdеmlос,соmuпа.md 9i ре panoul
iпfогmаliопаl din рrimёriа comunei Jora de Mijloc

Теrmепчl limitЁ de dерчпеrе а dоsаrеlоr 17.08.2026

I пfо r malii s uр li mе пt ar е z

La telefoanele: +3730235552З8, +37302355 52З6, +З73023555201

e­mail ( primariaj ora­de­mij lо@рl.gоv.mф.
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Ia dispozilia пп 6

Informa{ie
cu privire Ia conditiilb de participare la сопсurs

Denumirea func{iei: dirесtоr in Institu{ia de invi{imint preqcolar gridini{ao, Stelu{aoo

din satul Jora de Sus, rl Оrhеi

Scopul geпeral аlfапс|iеi: asigl1tжea aplicйrii prevederilor Legii invбtёmintului, а statutului
cadrului didactic, а regulamentelor qi instruc}iunilor elaborate de Ministerul Educatiei,
Tineretului 9i Sportului sau directiile raionale de invй}йrrrint in activitatea institutiei ре саrе о
conduce.
sarcinile de bazй:
­ controleazё activitatoa metodicё in cadrul instifuliei рrеqсоlаrе;
­ rёsрuпdе pentru aplicarea planurilor de iпчёtёmiпtдJаfizаrНрrоgrаmеlоr educativ­instructive;
­ asigurё сrеаrеа condiliilor necesare репtru fortificarea sйnёtёtii copiilor, educatia qi instrurea lor,
еfесtuеаzё controlul asupra realizйrii sarcinilor Programei de educatie gi iпstruirе in gradinij1;
­ роаrtё rёspundere pentru rezulИtele activitйJii pedagogice, financiare qi goospodйreqti а
institutiei рrе9соlаrе in fa{a statului gi colectiwlui de muпсё ;

­ conduce consiliul pedagogic, оrgжлizеаzё propagarea cunoqtin{elor pedagogice, psihologice
qi igienice репtru pnrintri ;

­ asigurё indeplinirea legislatiei muncii, а regulilor ordinii interne, regimului sanitar antiepidemic,
а instruc{ir.frri1.or privind ocrotirea vietii qi sёпёtё}ii copiilor.

Coпdi|iile de porticipare la coпcars
Condilii debaz6:
1) detine ceta{enia Republicii Moldova;
2) же studii superioare universitare;;
3 indeplineqte standardul minim de competenle profesionale qi manageriale stabilit de
Inspectoratul ýcolar Na}ional ;

4) 1а data expirйrii tеrmепчlui de depunere а dosarelor, nu а implinit virsИ de 65 ani;
5) cunoaqte limba de stat ;

6) este apt din punct de vedere medical (fizic qi neuropsihic) репtru exercitarea functiei;
7) nu аrе antecedente penale;
8) nu а fost concediatё in ultimii 5 ani ре baza art.86 alin.(l) lit.l), m) qi п) din Codul mtmcii.

Сеriп|е specilice ­ Studii: ­ Studii superioare de luпgё duratй, absolvite cu diplomiё de licen{1.
Рrеgёtirе marragerialё.
Ехреriеп|й profesioпald : ExperienJё profesionalЁ generalё.
Cunogtin{e: cunostin}e de psihologie а copilului /comunicare constituie uп avantaj
Abilitd|i:­abilita}i de luсru in echipa
­ dispozitia de а invata фriп observare si studiu individual),
Abilitati de comunicare si organizare.
Atit u tliпi/С о mр о rtаmепtе з capacitate de жlaliza si sintoza;
­sociabilitatea: trebuie sa poti stabili cu usurinta contacte cu partenerii ;

­ prezenta de spirit, intuitie, imaginatie in rezolvarea unor situatii neprevazute;
­ rapiditate in gindire si in luarea deciziilor;
Alte сеriп|е sресфсе: Реrsоапа entuziastё, dedicatё, calda, calma, ferma, vesela, ordonata,
pasionata de interactiunea сu copiii si de dezvolИrea acestora 1а intregul lor poten{ial.
РеrsоапеIе iпteresate pot dерапе persoпal sаu рriп rерrеzепtапt/рriп роqtфriп e­moil



Dosarul de cofumrs:
1) сеrеrеа de participare 1а concufs, al сйrеi model este specificat in апёха nr.l 1а Regulamentul
сu privire 1а organizaTea qi desйqurarea concursului репtru ocupffea functiei de director qi

director adjunct in institutiile de invё{йmint general;
2) copia actului de identitate;
З) copia/copiiIo actului/actelor de studii;
4) copia cametului de muпсЁ;
5) certificatul eliberat de Inspectoratul $colar National lnbazarezultatelor unui test scris de
eva]uare psihologicё gi а competentelor juridice, economice, administrative, financiare,
manageriale qi de gestiune а relaliilor interumane;
6) curriculum vitae perfectat duрё. modelul Europass, а1 сёrui model este specificat in апеха пr.2
la Regulamentul cu privire 1а organizarea qi desfb9urafea concursului pentru ocuparea funcliei de
director qi director adjunct in instituliilo de iпчёtёmiпt general;
7) certificatul medical care atestё faptul сё persoana esto арtё din punct de vedere medical, fizic
qi neuropsihic, pentru exercitarea functiei;
8) cazieruljudiciar sau declaratia ре рrорriа rбspundere;
9) proiectul planului de dezvoltare а instituliei pentru 5 ani.
Sursele de oblinere а informaliei despre пumЬrul de copii wе frecventeazё,grёdinila, bugetul pe
ultimii ani, starea infrastructurii existonte, proiectele in dеrulаrе :

I пfо rmalii s uр limепtаr е z

La telefoanele: +373023555238, +37302355 5236, +373023555201
e­mail ( primariajora­de­mijlo@пpl, gоv.mф,
о persoana de contact : parascoviapantaz ­ secretar al consiliului 1оса]
о Data limita pinй la саrе poate fi depus Dosarul de concuTs ­ 77 aagust 2026

Acte поrmаtivе iп dоmепiаl edacaliei
­ Codul muncii а1 Republicii Moldova пr. 154­ХV din 28.03.2003
­ Codul educatiei aI Republicii Moldova nr.152 diп l7 .07 .2014
­ Codul administrativ а1 Republicii Moldova пr. 116 din 19.07.2018
­ Legea rc.270 din 23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar
Ноtйrirеа Guvernului R.Moldova репtru punerea in aplicare а prevederilor Legii ж.27012018
privind sistemul unitar de salarizare in sесtоrul bugetar
Acte normative in domeniul de specialitate
­ Regulamentului cu privire 1а organizarea qi desйgurarea concursului pentru ocuparea. functiei
de diiector qi director adjunct in instituliile de invё{йmint general aprobat prin Ordinul
Ministerului EducaJiei nr.163 din 23 martie 2015


