REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIUKA MOJITOBA

RAIONUL ORHEI - 7 OPXEHCKMI PAITOH
PRIMARIA COMUNEI IPUM3PHSI KOMYHHBI
JORA DE MIJLOC KOPA JIE MILKJIOK

MD 3534 com. Jora de Mijloc MJI 3534 kom. Kopa 1e Mok
Tel. + 373 23555 1 36, 0 235 55 236 Ten. + 373 235551 36, 0235 55 236
IDNO 1007601001684 ) IDNO 1007601001684

g-mail: primaria.jora-de-mijloc@apl.gov.md e-mail; primaria.jora-dc~mijloc@apl.gov.md

DISPOZITIE nr. 110 - ¢
din 21 septembrie 2026

Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
repetat privind ocuparea functiei de director al institutiei
de invitimaint prescolar griadinita ,, Romanita”

din satul Jora de Jos, r-nul Orhei”

In temeiul art.29, alin. (1), lit.(c), art.32, alin. (1), alin. (2), alin. (21), alin. (22 din Legea Re-
publicii Moldova Nr.436/2006 privind administratia publica locald, art. 50, alin. (5) si art. 142 lit.
(1) din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, pet. 14 si pct.16 din Regulamentul cu
privire Ja organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct in institutiile de invatimint general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.163 din
23 martie 2015 art. 62—64 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,

DISPUN:

1. Se anunta concurs repetat pentru ocuparea functiei publice de director in Institutia de Invatimint
pregcolar gradinita ,, Romanita” din satul Jora de Jos, r-nul Orhei. Concursul se va desfisura in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante, conform anexelor nr. 1 si nr. 2.

3. Se pune in sarcina autoritdtii administratiei publice locale asigurarea publicirii conditiilor de
desfasurare a concursului, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la data emiterii prezen
tului act, intr-o publicatie periodicd, pe pagina web oficiald a Primériei comunei Jora de Mijloc
— jorademijloc.comuna.md, precum si prin afisarea acestora pe panoul informational de la
sediul Primariei comunei Jora de Mijloc, raionul Orhei.

4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data emiterii si se publicd in Registrul de stat al actelor
locale.

5. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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Cu privire la initierea concursului repetat pentru ocuparea functiei
de director in Institutia de Invatamint prescolar griadinita ,, Romanita”
din satul Jora de Jos, r-nul Orhei”

Informatia privind conditiile de participare, actele necesare, termenul si modalitatea de
depunere a dosarelor, precum si etapele concursului pot fi consultate la sediul Primariei comunei
Jora de Mijloc, pe pagina web oficiala a autoritatii administratiei publice locale Jora de Mijloc:
Jjorademloc.comuna.md i pe panoul informational din primaria comunei Jora de Mijloc

Termenul limitd de depunere a dosarelor 20.10.2026

Pentru informatii suplimentare, va puteti adresa:

Pe adresa: MD 3534, sat. Jora de Mijloc, r-nul Orhei, Primiria;
Persoana de contact: Parascovia PANTAZ: Secretarul Consiliului comunal Jora de Mijloc;
Tel: +373 (23)5 55 136; + 373 (235) 55 236, + 373 (235) 55 238, + 373 (235) 55 201;

Email: primaria.jora-de-mijloc@apl.gov.md, jorademijlocprimaria@gmail.com.




la Dispozitia nr. 11

Informatie
cu privire la conditiile de participare la concurs

Denumirea functiei: de director in Institutia de invétﬁmint prescolar gridinita
» Romanita” din satul Jora de Jos, r-nul Orhei

Scopul general al functiei: asigurarea aplicarii prevederilor Legii invitimintului, a statutului
cadrului didactic, a regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului sau directiile raionale de Invatamint in activitatea institutiei pe care o
conduce.

Sarcinile de baza:

- controleazi activitatea metodica in cadrul institutiei prescolare;

- raspunde pentru aplicarea planurilor de invatamint, realizarea programelor educativ-instructive;
- asigurd crearea conditiilor necesare pentru fortificarea sinitatii copiilor, educatia si instrurea
lor, efectueaza controlul asupra realizarii sarcinilor Programei de educatie si instruire in
gradinita;

- poartd raspundere pentru rezultatele activitifii pedagogice, financiare si goospodiresti a
institufiei prescolare in fata statului si colectivului de munci;

- conduce consiliul pedagogic, organizeaza propagarea cunogtintelor pedagogice, psihologice
si igienice pentru parinti;

- asigurd indeplinirea legislatiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar
antiepidemic, a instrucfiunilor privind ocrotirea vietii si sénétifii copiilor.

Conditiile de participare la concurs

Candidatul trebuie sd Indeplineascd urmatoarele conditii:
1. Detine cetatenia Republicii Moldova;
2. Detine studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente, studii superioare de licenti
(nivel 6 CNC), sau studii medii de specialitate pedagogica (absolventi de colegiu);
3. Detine o experienta profesionala de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau 1n activi
tatea didactica;
4. La data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;
5. Cunoaste limba roméana;
6. Este declarata apta, din punct de vedere al stdrii sdnatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical, eliberat in conditiile legii de medicul de familie;
7. Nu are antecedente penale;
8. Nu a fost concediata in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin. (1) lit. g) -r) sau destituitd dintr-o
functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului publie, in temeiul unui act incontestabil;
9. Nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;
10. Demonstreaza o reputatie ireprosabild. Nu poate fi admisa la concursul pentru functia de
director persoana care:
a) a fost condamnata pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de grave
savarsite cu intentie, chiar dacd antecedentele penale au fost stinse;
b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni sau interdictii
aplicate pentru comiterea acestora;
¢) manifestd un comportament sau desfisoara o activitate care nu este compatibild cu
normele Codului de eticd al cadrului didactic, confirmata prin decizia Consiliului de etica
necontestati;
d) a comis un abuz prin care a incélcat drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
stabilit prin hotédrdre judecétoreasca emisi de instantele nationale sau internationale

-7

N,
e
]
i
£/
o




Dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente:

1) Cererea de participare la concurs, al cirei model este specificat in anexa nr.1 la Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si
director adjunct in institutiile de invatamint general;

2) Copia actului de identitate;

3) Copia/copiile actului/actelor de studii;

4) Copiile actelor care atestd vechimea in activitatea manageriala didactica a candidatului;

5) Curriculum vitae, al cirui model este specificat in anexa nr. 2 la Regulamentul

cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si
director adjunct in institutiile de invatamint general;

6) Certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesta faptul ca persoana este apta din
punct de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei;

7) Cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

8) Declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului planului
de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani (in cazul candidafilor la functia de director). Pentru
concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5,
ani fncepénd cu 1 ianuarie a urmatorului an.

Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin posti/prin e-mail
Informatii suplimentare:

La telefoanele: 373 235 55 136, +373 235 55 236, +373 235 55 238, +373 235 55 201;
e-mail: primaria.jora-de-mijloc@apl.gov.md, jorademij locprimaria@gmail.com.

- persoana de contact: Parascovia Pantaz - secretar CL
Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 20 octombrie 2026

Acte normative in domeniul educatiei

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014

- Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018

- Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar

Hotérirea Guvernului R. Moldova pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Acte normative in domeniul de specialitate

- Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea. functiei
de director si director adjunct in institutiile de invatdmint general aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.163 din 23 martie 2015



